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N ALONSO GAMERO

IIl. La hierba dentro del médulo hay que cortarla para evitar el
deterioro de la calidad de las observaciones. Ver fig.3

1. Ing. Franklin Calanche, designado coordinador de la
Comision para realizar el levantamiento de la cerca de
estantillos ubicada en la parte Noroeste, Noreste area de
emplazamiento del Médulo Climatico Ing. Alexis Aular del
Centro de Estudio y Produccion Eusebio Bracho, presenta
Informe del Médulo Climético en el en cual se expresa lo
siguiente :

En visita realizada al médulo climatico se pudo observar lo
siguiente:

I. No se tom6 en cuenta los margenes de delimitacién de las
areas y cerca perimetral del médulo climatico en la
instalacion de estantillos para la demarcacién de cerca y
potrero, estos estdn muy cerca del area de emplazamiento
de los instrumentos. En caso de que se realicen actividades
de riego de pasto, generaria datos erroneos, por lo que es
recomendable verificar el cumplimiento de lo establecido por
el INAMEH en base a la “Guia de Instrumentos y Métodos
de Observacién Meteoroldgicos de la OMM-N°8, Cap. |,
Eleccion del emplazamiento, punto c), pag. | 1-4”, Edicion
2008 actualizada en 2010. La OMM especifica que las
caracteristicas de un emplazamiento de observacion
cambian generalmente con el transcurso del tiempo; por
ejemplo, debido al crecimiento de arboles, construccién de
edificios a terrenos adyacentes, muros u otros obstaculos
entre otros de manera que se reduzca al minimo estos
efectos y no generen errores en las mediciones. Ver fig.1

I
| «»

II. La
caseta del médulo climatico esta deteriorada en cuanto a pintura 'y
problemas de filtracion en techo y paredes. Ver fig.2

-

IV. Se observé que los instrumentos instalados en campo hay
que realizarle un mantenimiento para corregir problemas en
cuanto a instalacion y cableado de las sefiales que se envian a
la caseta. En la caseta la computadora que se utilizaba para
observar y almacenar la informacién estd dafiada, el
instrumento Dataloger que realiza la interface con la
computadora esta fuera de servicio. Es de hacer notar que aun
estando la computadora fuera de servicio se puede tomar
lecturas de las variables en campo a través del Dataloger y ser
asentadas en un libro para su registro. Ver fig.4

Por otra parte, antes de realizar la inspeccion al mdédulo
climatico, en conversacién con el Ing. Jaires Norofio (Director de
la Unidad Territorial para la Atenciéon de las Aguas Falcén),
comento que para el mes de septiembre del afio 2020,
nombraron una comisién del MPP de Atencion a las Aguas para
evaluar el Mdédulo Climatico instalado en el CEPAEB, y
constatar los trabajos de demarcacion de potreros que se
estaban realizando cerca del médulo climatico, de acuerdo al
informe presentado por la Ing. Istrelia Jordan, la cual exponia
gue no se tomaron en cuenta los margenes de delimitacion de
las areas y cerca perimetral de dicho médulo, violando las
normativas del emplazamiento de una estacion meteorologica
establecidos por INAMEH de acuerdo a la OMM N°8
(Organizacién Meteorol6gica Mundial).
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En el mes de septiembre MINAGUAS remiti6 el informe técnico
a la Ing. Istrelia Jordan coordinadora de UDEPO y al TSU
Sergio Ramirez (Operador del Médulo Climéatico), explicando
que “se pudo observar la existencia de instalaciones (cerca y
potrero) limites del referido modulo, las cuales estan muy
cercanos al area de emplazamiento de los instrumentos, en el
caso que se realicen actividades de riego de pasto, podria
generar datos erroneos, especialmente en la precipitacion,
evaporacion, temperatura y humedad, por lo que se recomienda
verificar el cumplimiento de lo establecido en las normas
referidas”.

Entre las conclusiones generadas de la evaluacién realizada al
madulo climatico estan las siguientes:

1. Se deberia tomar en cuenta las observaciones realizadas en
el informe técnico por el personal de MINAGUAS vy la
importancia que tiene para la UPTAG y para el estado
venezolano seguir manteniendo el moédulo climéatico ya que
permitiria entrar en el periodo acreditacién y certificacion, y
pasar a formar parte de la red climatolégica a nivel nacional y
consolidar el enlace institucional INAMEH-MINIAGUAS-
UPTAG.

2. Realizar mantenimiento correctivo a toda la instalacion del
mddulo climatico, tanto infraestructura como instrumentos
digitales instalados para garantizar su funcionamiento.

3. Actualmente el personal encargado del médulo realiza
registro y control permanente de los datos que generan las
mediciones analdgicas (instrumentos analégicos) de las
variables temperatura de subsuelo, pluviometria, heliografia,
evaporacion, radiacion solar, temperatura atmosférica,
informacion que se envia en promedio cada dos meses a
MINAGUAS y la utiliza como referencia.

RESUELVE

APROBAR: el Informe presentado y remitir fotocopia al
Vicerrector de Desarrollo Territorial MSc. Victor Pifiero, con la
finalidad de tomar en cuenta las recomendaciones realizadas,
buscando conjuntamente con MINAGUAS vy otras instituciones
el apoyo necesario para la preservacion de la estacion
meteoroldgica, asi como el mantenimiento de la infraestructura.

2. Econ. Jayaline Reyes Daniz, Directora de la Oficina de
Gestién Administrativa remite comunicacion N° OGA-CUTR-
2021-013 donde solicita autorizacion para realizar
modificaciones presupuestarias (Traspasos), hasta por la
cantidad de: Quince Mil Ciento Cincuenta y Dos Bolivares con
00/100 céntimos (Bs. 15.152,00), del Presupuesto de la
Universidad, correspondiente al Ejercicio Econémico Financiero
2021 Solicitud que se hace de conformidad a lo establecido en
el Articulo 104, Literal 1 del Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Pablico. La
modificacién en referencia se realizara en las Acciones
Centralizadas 01 y 03 Direccién y Coordinacion de los Gastos
de los trabajadores y Trabajadoras y Prevision y Proteccion

EFA CON ALO‘\TSO GAMEROQO

Social respectivamente, accién especifica 01, disminuyendo
recursos de las partidas 4.01 Gastos de Personal y 4.07
Transferencias y donaciones en las especificas 401.03.04.00
Primas por hijos a empleados, 401.03.08.00 Primas de
profesionalizacion a empleados, 401.03.09.00 Prima por
antigliedad a empleados, 401.03.22.00 Primas
profesionalizacion a obreros, 401.03.38.00 Primas por hogar al
personal contratado, 401.03.39.00 Primas por hijo al personal
contratado, 401.03.96.00 Otras primas al personal contratado,
401.04.08.00 Bono compensatorio de alimentacién a
empleados, 401.04.18.00 Bono compensatorio de alimentacién
a obreros, 401.05.03.00 Bono vacacional a empleados,
401.05.08.00 Bono vacacional al personal contratado,
401.07.01.00 Capacitacion y adiestramiento a empleados,
401.07.02.00 Becas a empleados, 401.07.11.00 Aporte patronal
para gastos de guarderias y preescolar para hijos de
empleados, 401.07.17.00 Capacitacion y adiestramiento a
obreros, 401.07.27.00 Aporte patronal para gastos de
guarderias y preescolar para hijos de obreros, 401.07.74.00
Capacitacion y adiestramiento al personal contratado,
401.07.75.00 Becas al personal contratado, 401.07.84.00
Aporte patronal para gastos de guarderias y preescolar para
hijos del personal contratado, 401.08.01.00 Prestaciones
sociales e indemnizaciones a empleados, 401.08.03.00
Prestaciones sociales e indemnizaciones al personal contratado,
para incrementar en las mismas partidas, las sub-partidas
401.04.98.00 Otros complementos al personal contratado,
401.06.01.00 Aporte patronal al Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales (IVSS por empleados), 401.06.02.00
Aporte patronal al Instituto de Prevision y asistencia social al
personal del Ministerio de Educacion (IPASME) por empleados,
401.06.03.00 Aporte Patronal al Fondo de Jubilaciones por
empleados, 401.06.04.00 Aporte Patronal al Fondo de Seguro
de Paro Forzoso por empleados, 401.06.05.00 Aporte Patronal
al Fondo de Ahorro Habitacional por empleados, 401.06.10.00
Aporte patronal al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
(IVSS por obreros), 401.06.12.00 Aporte  Patronal  al
Fondo de Seguro de Paro Forzoso por obreros, 401.06.13.00
Aporte Patronal al Fondo de Ahorro Habitacional por obreros,
401.06.25.00 Aporte patronal al Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales (IVSS por personal contratado), 401.06.26.00
Aporte Legal al Fondo de Ahorro Obligatorio para la vivienda por
Personal Contratado, 401.04.27.00 Aporte Patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por Personal Contratado, 401.06.28.00
Aporte Patronal al Fondo de Jubilaciones por Personal
Contratado, 401.07.07.00 Aporte patronal a cajas de ahorro por
empleados, 401.07.23.00 Aporte patronal a cajas de ahorro
por obreros, 407.01.01.14 Aportes a caja de ahorro del personal
empleado, obrero y militar jubilado, 407.01.01.75 Subsidios a
organismos laborales y gremiales, 407.01.01.75 Subsidios a
organismos laborales y gremiales. Se debe destacar que la
presente modificacion se hace motivado a que se requiere
incrementar las especificas antes mencionadas con la finalidad
de contar con recursos en las subpartidas correspondientes a
los Aportes patronales tales como IVSS, IPASME, Ley de
Politica Habitacional, Fondo de Jubilaciones, Paro Forzoso,
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Caja de Ahorro e I.P.P. correspondientes a los empleados
activos (Docentes, Administrativos, Obreros y Contratados) y
personal jubilado y pensionado. Esto motivado a que por el
Sistema Patria solo se esta cancelando los sueldos, salarios y
jubilaciones correspondiéndole a la Universidad cancelar los
aportes y retenciones respectivas de alli la modificacion
planteada. Ademas de considerar el contenido de los oficios DIR
N°-0099-2021 y DIR N°0115-2021, de fechas 11 de junio y 06
de agosto del 2021 respectivamente, emitidos por el adjunto al
director de la OPSU, los cuales se explican por si solos.

RESUELVE

APROBAR la madificacion presupuestaria (Traspasos)
solicitada.

esta forma, el Estado es el responsable de vigilar el sistema
para que las leyes del mercado operaran libremente.

Los pueblos, a lo largo de la historia y en distintas partes del
mundo, han ensayado diversas alternativas en la construccion
de una sociedad genuinamente democratica, donde la gente
asuma directa y colectivamente el poder. Estas experiencias de
gobiernos populares comparten una misma bulsqueda por
alcanzar nuevas formas de organizaciébn que superen la
verticalidad, la representatividad y la jerarquizacion impuestas a
la sociedad por los centros de poder convencionales, llegando a
contemplar experiencias econémicas sociales, la primera de ella
los “jacobinos negros” de Haiti quienes hicieron no sélo una
revolucién politica, modificaron la propiedad de la tierra.

El valor de las cosas, el dinero, la determinacién de los salarios,
las abruptas ganancias de las empresas, las crisis sociales y las
injerencias en paises por parte de paises potencias se

Consejo Universitario Sesion Ordinaria
N° 021 de fecha 12/10/2021

encuentran relacionados y para lograr comprenderlo es
necesario conocer como funciona el sistema econémico que
esta por detras, y que ordena la produccion y distribucion de la

2. Ing. Victor Pifiero, Vicerrector de Desarrollo Territorial,
presenta la Propuesta de Certificacion del Diplomado
“Critica a la Economia Politica, a impartirse en la UPTAG,
bajo la modalidad presencial. El programa tiene una duracion de
ochenta y uno (81) hora académicas tedricas-practicas,
distribuidos en 16 horas por modulo y dos (02) foros de tres (03)
horas académicas cada uno. El diplomado tiene caracter
participativo. Se emitira un certificado de ACREDITACION y en
caso de solo asistir a alguno de los médulos una constancia de
participacion por médulo.

DIPLOMADO EN CRITICA A LA ECONOMIA POLITICA.
JUSTIFICACION.

El Sistema Economico del Capital plantea la deshumanizacion
del mundo. Deshumanizado porque el valor de las personas no
se encuentra supeditado ni siquiera a su rol dentro del aparato
productivo, sino a su posicion en el esquema de consumo. Eres
mientras consumes, y mientras MAas consumes eres mas.
Significando entonces que las personas no valen por lo que son,
personas, sino por lo que tienen. Esta forma de ver las cosas
desde el modo de produccion capitalista no solamente produce
de manera determinada ciertas cosas, sino también ciertos
simbolos y ciertos discursos, que se expresan finalmente en la
produccion de un tipo de ser humano y de un tipo de mundo.

Este concepto orienta el comportamiento de los estados, donde
el estado no se encuentra ligado directamente en la
organizacion econémica de la sociedad; limitando su papel al
cobro de impuestos para mantener su respectivos aparato
funcionando; a dictar tal o cual ley que facilite la dinamica
interna de la economia; a mantener una politica aduanera para
proteger la economia interior de la competencia externa; a
mantener el orden social a través de sus aparatos represivos, y
a la defensa de la nacion frente a sus enemigos exteriores. De

riqueza en la sociedad actual: el capitalismo.

Entender su funcionamiento es una condicién indispensable
para quienes de una manera u otra se propone intervenir en la
realidad con el objetivo de transformarla.

Propdésitos Generales.

e Introducir los fundamentos de la critica a la economia politica,
propiciando la discusién de las categorias de andlisis tedrico
y politico ante la crisis civilizatoria, en sus mdultiples
dimensiones y alcances, que enfrenta la humanidad y la
sociedad venezolana.

e Generar un espacio de construccion colectiva de conciencia,
protagonismo social y politico, construyendo de esta manera
una ciudadania critica al modelo econémico imperante.

e Analizar el contexto de la guerra econémica, blogueo y
asedio por parte del imperio estadounidense y sus aliados, a
la cual ha estado sometida Venezuela en los Ultimos siete
afios.

e Producir sujetos que contribuyan a combatir y/o transformar
lo existente, aportando en la construccion de una sociedad
cualitativamente distinta a lo planteado por el sistema
economico del capital.

MODALIDAD.

o El diplomado se desarrollara bajo la modalidad presencial, en
el Centro de Formacién de HIDROFALCON (CEFHI), ubicado
en la Calle lturbe entre Calles Garcés y Falcon, detras del
Banco del Tesoro. Coro, Estado Falcon.

e Teniendo programado realizarse los dias jueves y viernes de
8:30 a 10:55 AM.

DURACION

El programa tiene una duracion de ochenta y uno (81) horas
académicas tedricas-practicas, distribuidos en 16 horas por
modulo y dos (02) foros de tres (03) horas académicas cada
uno.
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CONDUCCION Y GESTION.

El diplomado es llevado en coordinacién por:

e La UPTAG a través de las Coordinaciones de Vinculacion
Socio - Integral y Articulacion Gubernamental del
Vicerrectorado de Desarrollo Territorial.

e El Consejo Productivo de Trabajadores Zona Centro de
HIDROFALCON.

e La Escuela de Formacién Proletaria lero de Mayo.

e El Ministerio del Poder Popular para las Comunas y
movimientos Sociales a través del Viceministerio del
Sistema de Formacién de Comunas y Movimientos Sociales
y la Fundacién Escuela para el Fortalecimiento de Poder
Popular.

EVALUACION.

El diplomado tiene caracter participativo. Se emitird un
certificado de ACREDITACION y en caso de solo asistir a
alguno de los modulos una constancia de participacién por
madulo.

ESTRATEGIAS.

El hecho educativo es un proceso de ensefianza y aprendizaje
que tiene como base el conocimiento de la gente que esta
participando en cada encuentro a desarrollar, por tanto se
tomara en cuenta lo siguiente:

e El o la docente facilitador sera quien oriente las actividades
y los contenidos basicos, y propiciara la reflexion en los y las
participantes de manera que se genere un aprendizaje
significativo, privilegiando el intercambio de saberes, en el
marco de un espacio propicio para la educacién popular.

e Promover la reflexion y la participacion, el andlisis de casos
practicos, el debate y discusién en pequefios grupos, lluvia de
ideas.

e En lo posible se utilizard como recurso material audiovisual,
con apoyo de los equipos tecnoldgicos con los que se cuente.

MODULOS DE FORMACION

N° MODULO FACILITADORES HORAS
ACADEMICAS
1 Elementos béasicos de Oswaldo Veras 16
la economia politica Jonathan Bautista
2 Diferencias
epistemoldgicas en el Ericka Garcia
andlisis social marxista. | Betty Jiménez 16
Explotacién,
dominacion y opresion
3 Las crisis econémicas y | David Mosquera J. 16
la crisis general del | Jonathan Bautista
capitalismo
4 El Estado Venezolano
en condiciones de Rafael Gutiérrez
bloqueo  econdmico, | Pedro Ismael Quero 16
pandemia y el rol | Valentin Rodriguez
protagénico del Poder

Popular

5 Herramientas

bloqueo

alternativas ante el
econémico

Carlos Martinez

Carlos Rodriguez

" - 16
financiero venezolano
FOROS:
N° Foro Facilitadores Horas
académicas
1 | Coyuntura Econémica | David Mosquera 3
de Venezuela: Guerra | Juliao
No Convencional,
Bloqueo Econémico . p
d ; y Ericka Garcia
Pospandemia
2 | Planteamiento de la | Carlos Martinez 3
Izquierda frente a la
Crisis Ciclica y
Sistémica del
Capitalismo

MODULOS DE FORMACION

EORO: Coyuntura
Econémica de
Venezuela:  Guerra
No Convencional,
Bloqueo Econémico y
pospandemia

eCrisis y disputa
hegeménica

e Guerra No
Convencional y

bloqueo econémico
en Venezuela

15 de Octubre

e Pandemia y
Pospandemia.
MODULO o Definicion 21,22,28,29
Elementos  Basicos conceptual y origen octubre y 04 de
De La Economia de la economia noviembre

Politica

politica Burguesa.

e Economia Politica
Marxista.

e Proceso de trabajo

y modo de
produccion.

e Teoria del valor,
mercancia y
Plusvalia

e Les econdmicas y
Ley econdémica

fundamental en un
determinado medio
de produccion

MODULO 1.
Diferencias
epistemoldgicas en el
analisis social
marxista.

Explotacion,
denominacion y
opresion.

e Conocimiento,
ciencia y
tecnologia.

e Marx y la critica a
la sociedad
moderna

e Marx y la sociedad

o Clases sociales

5,11,12,18 y 19 de
Noviembre

MODULO Ill. Las
crisis econémicas y
la crisis genera del
capitalismo

e Las crisis
capitalistas son
crisis de

superproduccion.

25, 26 noviembre,
2,3y 9 de diciembre
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e Caracter ciclico, La

primera crisis
industrial de
Inglaterra.

e Fases de ciclo:
Crisis. Depresion,

Reanimacion y
auge.

e Esencia de la crisis
general de
capitalismo. La
primera guerra
mundial y el triunfo
de la Gran
Revolucion de
Octubre.

e La agudizacion del
problema de los
mercados 'y los
cambios en los
ciclos capitalistas.

e El Petro como

herramienta a favor de la

soberania financiera de

Venezuela
FORO: o Planteamiento de la 25 Febrero de
Planteamiento de la izquierda frente a la crisis 2022
Izquierda frente a la ciclica y sistémica del
crisis ciclica 'y Capitalismo.
sistematica del
capitalismo

RESUELVE

APROBAR la certificacion del Diplomado“Critica a la Economia
Politica

Consejo Universitario Sesion Ordinaria N° 022
de fecha 26/10/2021

MODULO lll. Las
crisis economicas y
la crisis genera del
capitalismo

ela segunda  guerra
mundial y comienzo de la
segunda etapa la crisis
general del capitalismo.
eVenezuela y las crisis
econémicas de
dependencia

e Rasgos caracteristicos y
determinantes de la
nueva crisis econémica
gue se avecina

25, 26
noviembre, 2,3
y 9 de
diciembre

MODULO V.
Herramientas
alternativas ante e
bloqueo  econdémico
financiera
venezolano

* Movimientos populares
en América Latina frente
al Neoliberalismo.

e Agresiones contra

Venezuela.

e Rol que ha
desempefiado el
Estado en el Fomento
de formas organizadas
para la participacion
social.

e  Dinero electrénico y
Sociedades para las
comunicaciones
interbancarias y
financieras

20, 21, 27, 28
de enero 2022
y 3 de febrero

MODULO V.
Herramientas
alternativas ante el
blogqueo econémico
financiera
venezolano

e La tecnologia como
proceso social (vision
marxista)

e La histona del internet y
su impacto en la
economia moderna

e Teletrabajo.
Fundamentacion legal
en Venezuela.

e Blockchain. Tecnologia
que revoluciona la
economia global.

4,10, 11, 17 y
18 de febrero
2022

1. Dr. Rafael Pineda Pifia, Rector de la UPTAG, propone
realizar el llamado a los trabajadoras y trabajadores de la
Universidad a incorporarse a las actividades administrativas, en
el marco de la finalizacion del esquema 7 x 7 para dar inicio a
una flexibilidad ampliada a partir del 01 de Noviembre del
presente afio, anunciada por el Presidente de la Republica
Nicolads Maduro Moros.

RESUELVE
Aprobar:
1. Instar a la Directora de la Oficina de Gestiébn Humana, Lcda.
Marilt Lugo a:
a) Realizar el llamado al personal que labora en la UPTAG a
incorporarse a las actividades administrativas dando
cumplimiento a la flexibilidad ampliada a partir del 01 de
Noviembre del 2021.
b) Exigir la presentacion de la tarjeta de vacunacion (con las
dos dosis) de toda la comunidad UPTAGISTA tanto para
ingresar a la Universidad como para abordar la unidad de
transporte de esta casa de estudios.
c) Solicitar a los Coordinadores y Jefes de oficinas elaborar el
régimen especial de la distribucion del personal por tareas
especificas, con la finalidad de evitar la concentracion masiva
dentro de la universidad para cumplir con el protocolo de
bioseguridad.

2. La operatividad de la ruta de transporte durante todas las
semanas (flexible y radical) y establecer nuevas paradas en el
recorrido del transporte, instando a la Econ. Jayaline Reyes
Daniz, velar por el cumplimiento de esta decision.
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2. Ing. Yajaira Ramirez, Coordinadora de la Unidad de

TR

: e
certificaciones Grado y Ceremonial presenta la propuesta de 202
aranceles académicos (duracién 15 dias) y aranceles ) o
académicos Servicio Express (duracién 1 semana), tomando ARANCELES ACADEMICOS (DURACION: 15 DIAS HABILES)
Comf) .unldad .referenCIaI Ya'or de. (1) Petro ? la fecha del UNIDAD REFERENCIAL: VALOR DE (1) PETRO A LA FECHA DEL DEPOSITO: | |
depdsito. Los ingresos seran depositados a través de la cuenta FUENTE: SUNACRIP. Consulta: hitps:/iwww.petro.gob.vel
bancaria N° 0102-0351-11-0000051347 a nombre de ESUAG,
Rif. G-200098210 Banco de Venezuela cuenta corriente o al n° | CONCEPTO DEL ARANCEL vl VALOR TiTuLo
P EN BS.
pago mévil 0102 04246475861 EN PETRO su] o] 1coo] esr.[ w.
Documentos para el Exterior
1 _|Certificacion y Constancia de Validacion de Titulo 0,08
2 on de Titulo en Fondo Negro 0,035
3 |Notas C: de y ubicacién de Rango! 0,08
sioan poumirsacal 4 |Constancia de de Estudio 0,08
mmﬁﬂfﬁﬂ 6 |Certificacion de Pensum 0,08
iases 7 _|Carga Horaria 0,035
8 |Aval de Certificacion de Programas 0,035
9 |Programas Certificados (Programa Sinéptico) 0,035

TOTAL A CANCELAR 046

Documentos para el Territorio Nacional

i 1 6n de Titulo Simple (Papel Fotogra 0,035
ARANCELES ACADEMICOS (SERVICIO EXPRESS DURACION: 1 SEMANA) 2 6n de Titulo Simple (Fotocopia) 0,012
3 | Certificacién y Validacién de Titulo Simple (Fondo Negr¢) 0,035
_ 4 6n de Notas C (Fondo Negro) 0,035
UNIDAD REFERENCIAL: VALOR DE (1) PETRO A LA FECHA DEL DEPpﬂ]m12011 5 6n de Notas Certi simple (Fotocopia) | 0,012
FUENTE: SUNACRIP. Consulta: https:/iwww.petro.gob.ve/ 6 |Notas C de Simple 0,012
7 _|Constancia de C ion de Estudios 0,035
8 | Notas C: Simples (No Egresados) 0,012
VALOR VALOI{ | TITULO 9 |Pensum de Estudio Simple 0,035
N° [CONCEPTO DEL ARANCEL REFERENCI| AEN Bs| e 10 |Constancia de de Estudio Simple 0,035
[-ESP 11 |Constancia de Ubicacion y Rango Simple 0,035
Documentos para el Exterior 12 |Extravio de Titulo y Constancia de Validacion 0,08
+—Certificaciomy-Constanciade-Yatidacionde-Fitgo—6;12 13 [Cer _' iones por Trayecto 0,06
5—tatenticacibrdeFitoto-en-Fondotegro 565 14 |Equivalencias T 06[:375
3—{iotasCertificadasde-Egresadosyubicacion-deg-Rangot2 .
N uul:ﬁ\am,r:vz uf IV'I-:J\Jd"UdU ST UY:,. DEPOSITAR EN BANCO: VENEZUELA CUENTA CORRIENTE N°: 0102-0351-11-0000051347
Garga-H : ,\Ym; A NOMBRE DE: ESUAG, S.A. RIF: G-200098210
8 Avalde-Certificacion-de-Rrog 0.05. PAGO MOVIL (0102) / RIF G-200098210 / 04246475861
9 1Prog Certificados{Prog Sindptico) 005 NOMBRE Y APELLIDO SOLICITANTE: C.L N°:
TOTALA-CANG! ' CORREO: TELEF.:

Documentos para el Territorio Nacional CARRERA: PNF FECHA: | |
+—TAutenticaciordeTFitato-Simpte-tPapetFotografiqor—o6;05 FECHA DE RECEPCION: FECHA DE ENTREGA: _ /|
2—TAutenticaciorde-TFituto-Simpte-{Fotocoptay 6,616
—{Certificaciony-Vatidacion-tde-Tituto-Simpte-tFongo-efity
i N “"m“"‘j“ e o Dado, firmado y sellado en la sala de reuniones del Consejo
7 :”‘f""“"”'m”"“f o AR ST TR A Universitario de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén
6—NotasCertificadasdeEgresados Simpte 6,616 p » ,

2 e siancinde wh“hmj\;”ch :ud;z 65 Alonso Gamero”, en Santa Ana de Coro, Estado Falcén, a los
N ffcadasSimpfestNo-Eqresad . 26 dias del mes de Octubre del Dos Mil Veintiuno (2021) 2021.
B—NotasCertificadas-Simptes-thoEgresadosy 6,646 - de Ia Ind d X 161 de la fed 2,
9—PensumrdeEstudio-Simpte 6,65 Afios 199 de la In ependenciay € la federacion.
t6-{Constanciade-odatidad-de-Estudio-Simpte 665
++-Constanciarte-Ubicacitry-Rango-Simpte 665 - P
40 oo do Tl Lo o\ 040
T g
ol et i COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
14 Equivalencias 0,05
TOTAL A CANCELAR),684
R o
DEPOSITAR EN BANCO: VENEZUELA CUENTA CORRIENTE N°: 0102-0351-11-0000051347 DR. RAFAEL PINEDA P
Rector Presidente
A NOMBRE DE: ESUAG, S.A. RIF: G-200098210
PAGO MOVIL: BANCO DE VENEZUELA (0102) / RIF G-200098210 / 042146475861
NOMBRE Y APELLIDO SOLICITANTE: |C.I. N°:
CORREO: TELEF.:
CARRERA: PNF FECHA: I / ‘\
FECHA DE RECEPCION: FECHADEENTREGA: _ /| [
FUNCIONARIO:
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